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Programme delaformation

IA et Gestion d’entreprise: lesenjeux et défisdelaformation des gérantsen entreprise
libérale

e |A et gestion dentreprise : les enjeux et défis de laformation des gérants en entreprise
libérale
IA et gestion d'entreprise : quelles opportunités pour une entreprise libérale ?

Libérer du temps de management grace al'lA
. Aspect juridique et fiscal

Enjeu central de la e-gestion, aide ala décision : processus : le management est avant
tout une question de compétences et d'expérience

. Un pilotage optimisé de I'entreprise

. La perspective d'une gestion individualisée. Traitement rapide et complet des
données collectées

. Intelligence artificielle et gestion d'entreprise : pourquoi se former est devenu
incontournable ?

. Changements techniques, professionnels et sociétaux liés a ce phénomene

. Les enjeux principaux de l'usage des nouvelles technologies en entreprise :

garantir la sécurité des données et des dirigeants : I'hnumain au centre de cette démarche.
Laformation des gérants d'entreprise al'lA : des enjeux detaille
* repenser |'organisation de la gestion opérationnelle
* redéfinir la place du dirigeant
* fixer des objectifs et des limites
* identifier les besoins et les contraintes
* maltriser les questions |égales
* soulever les problématiques éthiques

* avoir une utilisation responsable de I'lA en entreprise.

Cette liste est loin d'étre exhaustive : bien d'autres compétences doivent étre acquises
pour accueillir au mieux la transformation numérique du secteur entrepreneurial.
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Compétences numériques des gérants d'entreprise : des défis arelever

* factures et documents électroniques

* gestion des documents types et des modéles contractuels

* structuration du tableau de bord de gestion

* dossier collaborateur numérique (DCN)

* indicateurs de performance (KPI) et reporting automatisé

* suivi des obligations |égales et sociales

* biométrie et questionnaire numérique (I'intelligence artificielle est ici au service du
suivi RH et de la productivité)

L'avenement del'Intelligence Artificielle occasionne toutes sortes de fantasmes, souvent
nourris par les romans et films de science-fiction. Entre solution ultime a tous les
problémes de la planéte et domination de I'humanité, il faut rester factuel ! L'lA en
entreprise est aujourdhui un outil fiable et efficace qui ouvre une multitude
d'opportunités aux dirigeants. Elle répond a de nombreuses problématiques, mais en
crée aussi quelques-unes. Pour une utilisation sécurisée, éthique et transparente de I'lA
en entreprise, il est nécessaire de la maitriser et de fixer clairement ses limites. C'est
pourquoi la formation et |'accompagnement se montrent indispensables, car une
adaptation mal gérée a ce type d'outils pourrait porter préudice al'entreprise comme a
ses collaborateurs.

Quid de I'aspect juridique et fiscal ?

L'IA comme une réponse possible a la complexification récente de la fiscalité des

entreprises
. Banc d'essai des principaux systémes affirmant utiliser I'l| A en gestion fiscale et
comptable
. En matiére fiscale comme dans d'autres domaines, il est pour le moment difficile
de donner un blanc-seing al'lA
. Les enjeux et les principaux mécanismes de la protection de données

personnelles et professionnelles

- Le RGPD et les réglementations similaires.

- Le triomphe de la Privacy.

. Les conséguences juridiques de I'utilisation de I'lA

Les nouvelles responsabilités.

. L es transformations du droit social et du droit du travail.
. Les conséguences éthiques de I'utilisation de I'lA.



