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LA FISCALITE DANS LES ETABLISSEMENTS DE SANTE ET STRATEGIE DE
COMMUNICATION POUR LES PROFESSIONS LIBERALES

Objectifs pédagogiques

 Comprendre l’essentiel de la fiscalité applicable aux établissements
publics de santé

 Connaître toutes les nouveautés fiscales
Identifier les leviers d’optimisation pour diminuer les charges fiscales
(TVA et taxe sur les salaires)

Programme

I. Examiner le régime juridique et fiscal des activités libérales

- Le principe de neutralité de la TVA et ses exceptions

- Le principe de neutralité de la TVA et ses exceptions
- Les liens avec la taxe sur les salaires
- Les modalités de calcul de la TVA déductible
- Les dernières actualités fiscales

II. Dans quels cas doit-on taxer ses recettes à la TVA ?

- Comprendre les notions d’assujetti et de redevable
- Identifier les recettes qui sont taxables
- Appréhender la notion de concurrence

III. Comment appréhender les autres règles de taxation (territorialité, base
d’imposition, taux) ?

- Les acquisitions de biens et prestations intracommunautaires



- Les livraisons à soi-même et les constructions immobilières
- La refacturation des fluides
- Les autres obligations

IV. Améliorer le rendement de sa TVA déductible

- Rappel des textes
- Choisir la méthode qui vous convient
- Calculer les coefficients
- Définir son périmètre de dépenses ouvrant droit à déduction

V. Identifier les conséquences de la TVA sur la taxe sur les salaires

- Le lien entre le périmètre d’assujettissement à la TVA et la taxe sur les
salaires

- Le rapport d’assujettissement à la taxe sur les salaires

VI. Focus

- La fiscalisation aux autres impôts
- Les groupements (GHT) et autres montages
- La gestion d’un éventuel contrôle fiscal

Modalités pédagogiques mobilisées

Formation sur place.

Prérequis

Aucun prérequis

À qui s’adresse cette formation ?

Chef d’entreprises, Professions médicales, experts-comptables, professions
libérales

Mode de vérification de l'acquisition pratique des contenus
Le module est scindé en unités d’apprentissage ainsi qu’en séquences. Chaque
étape de la formation fera l’objet d’une validation intermédiaire grâce à un quiz
de validation (questionnaire à choix et/ou à réponses multiples ; mise en
situation, etc.) auquel il faut majoritairement apporter de bonnes réponses pour



accéder à la suite de la formation. L’apprenant pourra ainsi vérifier qu’il a
correctement assimilé les connaissances.

Description des supports pédagogiques
Références législatives réglementées et jurisprudentielles nécessaires à
l’appréhension du thème traité, accès aux articles de doctrines, quiz, e-book de
la formation en format pdf.


